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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

1. Представленная программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего профессионального образования  по профессии 112201.01 (35.01.23) Хозяйка(ин) усадьбы  разработана в соответствии и с учетом:

· требований ФГОС СПО утвержденного Министерства образования и науки РФ № 717 от 02 августа 2013 г. в редакции Минобрнауки России от 09.04.2015 г. № 389;

· запросов работодателей;

· особенностей развития Ростовской области;

· потребностей экономики Белокалитвинского района Ростовской области;

2. Содержание программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 112201.01 (35.01.23) Хозяйка(ин) усадьбы :

2.1. Отражает современные инновационные тенденции в развитии отрасли с учетом потребностей работодателей и экономики Белокалитвинского района Ростовской области.

2.2. Направлено на:

· Освоение видов профессиональной деятельности по профессии в соответствии с ФГОС СПО и присваиваемыми квалификациями: 
- плодоовощевод;

- учетчик.

2.3. Направлено на формирование:

· Общих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии проявлять к ней устойчивый интерес;

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из целей и способов ее достижения, определенных руководителем;

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы;

ОК 4. Осуществлять поиск информации необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач;

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами;

ОК 7.  Организовывать собственную деятельность с соблюдение требований охраны труда и экологической безопасности;

ОК  8. Осуществлять денежные операции;

ОК  9. Добиваться соблюдения своих социально-трудовых прав в рамках закона;

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе и с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
· Профессиональные компетенции, соответствующие основным видам  деятельности:
1. Производство, хранение и переработка продукции растениеводства в сельской усадьбе.

ПК 2.1. Планировать работы в саду, огороде, плодовом питомнике.

ПК 2.2. Выращивать сельскохозяйственные культуры в сельской усадьбе в открытом и закрытом грунте в соответствии с агротехнологиями.

ПК 2.3. Проводить уборку и  первичную обработку урожая сельскохозяйственных культур.

ПК 2.4. Хранить продукцию растениеводства в сельской усадьбе.

ПК 2.5. Проводить подготовку продукции растениеводства к реализации или использованию.

ПК 2.6. Заготавливать плоды, ягоды, овощи, грибы.

2. Ведение оперативного учета имущества, обязательств, финансовых и хозяйственных операций в сельской усадьбе.

ПК 4.1. Проводить учет объема готовой продукции, расходов сырья, материалов, топлива, энергии, потребляемых в сельскохозяйственном производстве сельской усадьбы.

ПК 4.2. Проводить учет приобретенной продукции по отраслям.

ПК 4.3. Анализировать хозяйственно-финансовую деятельность сельской усадьбы.

3. Объем времени вариативной части ППКРС оптимально распределен в общепрофессиональной составляющей подготовки рабочего и отражает требования работодателей.

4. Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 112201.01 (35.01.23) Хозяйка(ин) усадьбы разработана в соответствии с требованиями ФГОС СПО к материально-техническому обеспечению образовательного процесса.

Вывод: Данная программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии 112201.01 (35.01.23) Хозяйка(ин) усадьбы позволяет подготовить квалифицированного рабочего  в соответствии  с требованиями ФГОС СПО, экономики  Белокалитвинского района  Ростовской области и запросами работодателей.
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ЛИСТ  СОГЛАСОВАНИЯ

содержания программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии112201.01 (35.01.23) Хозяйка(ин) усадьбы

1. Учет требований работодателей при распределении учебной и производственных практик (учтены/не учтены) ___учтены_____

2. Учет требований работодателей при распределении объема времени на освоение содержания теоретического материала и получение практического опыта (учтены/неучтены) _______учтены_____

3. Учет требований работодателей при формировании перечня видов деятельности, ПК, ОК (учтены/не учтены) ________учтены______

4. Перечень учебных кабинетов (мастерских, лабораторий и др.) обеспечивает проведение всех видов занятий, практики, предусмотренных ОПОП (обеспечивает/не обеспечивает) _____________________обеспечивает_________________________  

5. Учет требований работодателей при распределении последовательности изучения УД, ПМ (учтены/не учтены) _______________________учтены________________________ 

          В целом ППКРС по  профессии 112201.01 (35.01.23) Хозяйка(ин) усадьбы разработана в соответствии с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы.

          ОПОП по   профессии 112201.01 (35.01.23) Хозяйка(ин) усадьбы рекомендована к использованию для подготовки обучающихся в ГБПОУ РО «Белокалитвинский казачий кадетский профессиональный техникум имени Героя Советского Союза Быкова Бориса Ивановича»



